
                                      

「看護管理者のコンピテンシーと看護管理アウトカムの関連に関する研究」について 

 

研究責任者：東京大学医科学研究所附属病院 

 看護部長 小林康司 

 

私たちは、評価制度として定着している東京大学 2 病院の看護師長のコンピテンシーの自己評価得点が、

(1)上司によるコンピテンシー評価得点、(2)管理者自身のリーダーシップ自己評価や職務心理状態、(3)部下に

よる上司のリーダーシップ評価、職場環境認識、職務心理状態、(4)成果指標（離職率及び褥瘡発生率）とどの

ような関連があるかを明らかにするために、また、「リーダー効力感尺度（Leader Efficacy Questionnaire）日本

語版」及び「リーダー・メンバー・エクスチェンジ尺度（LMX-7）日本語版」の信頼性と妥当性を検証するために、

下記の方に無記名自記式質問紙調査を実施し、現在分析を行っています。 

 

１．研究の対象となる方 

 本研究は、2017 年 3 月 15 日時点で東京大学の 2 病院（医学部附属病院および医科学研究所附属病院）

に勤務していた直属の部下を持つ看護師長、及びその部下である看護師下記の方を対象としておりま

す。 

 

２．研究に用いる試料・情報の種類 

 回答後提出していただいた質問紙 

 

３．外部への試料・情報の提供 

上記質問紙は、東京大学大学院医学系研究科健康科学・看護学専攻看護管理学分野へ提供します。

回収は指導を受けた研究協力者が行い、データ入力は守秘義務契約を交わした専門業者が、特定の関

係者以外がアクセスできない状態で行われます。調査は無記名で実施しましたが、部署については ID 番

号を割振り、2 重に変換しています。部署名と初期 ID の対応表、初期 ID と研究 ID の対応表は、東京大学

大学院医学系研究科健康科学・看護学専攻看護管理学分野の個人情報保護管理者 2 名がそれぞれ別

に保管・管理しています。 

 

４．研究期間  

  2017 年 3 月 9 日（所長許可日）～ 2021 年 9 月 30 日 

 

５．研究組織 

本研究全体の代表機関 東京大学大学院医学系研究科健康科学・看護学専攻 

看護管理学分野 武村雪絵 

  本研究の分担機関    東京大学医科学研究所附属病院  看護部長 小林康司 

東京大学医学部附属病院 看護部長 小見山智恵子 

 

６．研究参加の辞退について 

質問紙調査実施時に配布した説明文書にも記載した通り、この研究にご協力いただくかどうかは、対象

者の皆様の自由意思に委ねられています。研究にご協力いただけない場合にも、皆様の不利益につなが



                                      

ることはありません。状況をより適切に把握するために、できる限り多くの方にお答えいただきたいのです

が、答えづらい項目には回答しなかったり、途中で回答を中止したり、白紙のまま提出することがあっても

かまいません。回答した質問紙を提出した時点で研究参加に同意したものとみなします。 

ただし本研究は無記名で実施し、回収した質問紙がどなたのものか特定できないように処理しますので、

回収後に回答を修正したり撤回したりすることはできません。 

 

７．お問い合わせ先 

本研究に関するご質問等がありましたら下記の連絡先までお問い合わせ下さい。 

ご希望があれば、他の研究対象者の個人情報及び知的財産の保護に支障がない範囲内で、研究計画書

及び関連資料を閲覧することが出来ますのでお申出下さい。 

 

 

 ＜問い合わせ先および研究への利用を拒否する場合の連絡先＞ 

担当者： 

東京大学大学院医学系研究科健康科学・看護学専攻 看護管理学／看護体系・機能学分野 

准教授 武村 雪絵（たけむら ゆきえ） 

〒113-0033 東京都文京区本郷 7-3-1 

Tel: 03-5841-3523/3524  Fax: 03-5841-3376 

Email: NA_ACN_utokyo-office@umin.ac.jp 

東京大学医学部附属病院 看護部 

看護部長 小見山 智恵子（こみやま ちえこ） 

〒113-0033 東京都文京区本郷 7-3-1 

TEL: 03-5800-6520   FAX: 03-3813-2336（看護部事務室） 

東京大学医科学研究所附属病院 看護部 

看護部長 小林 康司（こばやし こうじ） 

〒108-8639 東京都港区白金台 4-6-1 

TEL: 03-5449-5360   FAX: 03-6409-2411 

 

 


