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所長・執行部
および

各種委員会等
（ストラテジー策定）

事務部
（実務支援）

所長オフィスの任務
執行部や教員からの要望、また外部の動向等を踏まえた、
現状の体制で不足している活動の導入準備、実施システムの具体化、運用時の統括



共同利用・共同研究拠点
「基礎・応用医科学の推進と先端医療の実現を

目指した医科学共同研究拠点」

教授会・教授総会

所長 執行部会議

共同研究拠点運営協議会（外部委員＋医科研委員）

コア共同利用・共同研究拠点領域

ゲノム・再生医療開発共同研究領域
ヒトゲノム解析センター
先端医療研究センター
幹細胞治療研究センター
（専門委員会）

疾患システム共同研究領域
ヒト疾患モデルセンター
癌・細胞増殖部門
（専門委員会）

感染症・免疫共同研究領域
国際感染症センター
感染・免疫部門
（専門委員会）

支援 ＴＲ
医科研
附属病院

基礎医科学部門

実験動物研究施設

寄付研究部門・
連携研究部門

共同研究用
臨床試験・ＴＲ
実験ユニット



１８９２年 伝染病研究所創設

１８９９年 国有化

１９１６年 東大附属化

１９６７年 医科学研究所へ改組

伝研創立
１２０周年

医科研改組
４５周年

２０１２年

東大医科研の
更なる進化を目指した

将来構想計画

節目の年に向けて

IMSUT to the Top
“Beyond the Future”



教員
研究者
学生

事務職員技術職員

医師
病院職員

組織運営、効
率化、ガバナ
ンス・システム
の維持管理

基盤技術の提
供と革新、安
全管理、アウト
リーチ活動、研
究関連活動支
援

革新的医療の開発と社会への還元

先端医療開発
高度医療提供

発見
技術革新
人材育成



研究環境の整備
・新規建造（獲得予算）
・新規建造（民間寄付：例・福武ホール）
・再整備（１号館西ウイング等）

アメニティの向上
・福利厚生施設の拡充（食堂など）
・教育施設の充実（自習室など）
・外部利用可能施設整備（カフェなど）

地域との連携促進
・旧公衆衛生院舎問題
・地域社会への貢献

スタッフの協調体制強化
・既存の職域を尊重しつつ、相互理解
を深め協調体制を強化

・医科研将来像構築への全スタッフの関与

快適な職場環境構築魅力ある研究環境構築

地域に根ざした環境構築 働きやすい職場環境構築

新たなファンディング・ソースの開拓
・新規競争的資金の獲得
地方自治体との連携

・産学連携の強化
・民間資金の獲得強化（寄付など「善意の獲得」）

新規経営手法の導入
・所内施設の民間企業による維持・管理（PFI）導入など

世界に羽ばたく
次世代の

「医科研」へ



企画室

国際連携室

アウトリーチ室

経営戦略室

所長オフィス
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IMSUT ビジョンの構築と運営
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